SOLSEIR

SAC

OBIJETIVOS Y METAS SST 2026 — SOLSER

1. OBJETIVO PRINCIPAL

Reducir la ocurrencia de accidentes de trabajo mediante el fortalecimiento del control de
riesgos criticos (eléctrico y trabajo en altura), el cumplimiento del programa de SST y la mejora
del control operativo en campo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS + METAS
1. CONTROL DE ACCIDENTES
Objetivo: Reducir la accidentabilidad en operaciones de campo.
indicadores y metas:
e Accidentes mortales - 0
e Accidentes incapacitantes > 0
e Accidentes leves > <1 en el afio
o indice de Frecuencia (IF) > < 1.0

o indice de Gravedad (IG) > <5

2. CONTROL DE RIESGOS CRITICOS
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Objetivo: Fortalecer la prevencion en:
e Riesgo eléctrico

e Trabajo en altura

e 100% de técnicos capacitados en:
o Riesgo eléctrico
\ o Trabajo en altura
| e 100% de trabajos en altura con:
o Evaluacioén previa documentada

e 0 trabajos realizados en condiciones inseguras no evaluadas

3. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

Objetivo: Asegurar ejecucion total del programa SST.
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Metas:

e Cumplimiento del programa - 100%
e Participacion del personal - 2 95%

e Evaluacion aprobada - 2 90%

4. INSPECCIONES Y CONTROL EN CAMPO
Objetivo: Mejorar supervision y deteccion de riesgos.
Metas:

i e Inspecciones programadas - 2 95% cumplimiento

e Inspecciones en campo (minimo) - 2 por mes

¢ Inspecciones CSST - 1 mensual obligatoria

>3- ACCIONES CORRECTIVAS
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<fé'Objetivo: Asegurar cierre oportuno de hallazgos.
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Acciones correctivas cerradas > 100%

e Tiempo maximo de cierre > <30 dias

Soluciones y Servicios Mutt

PORTE DE INCIDENTES (CULTURA PREVENTIVA)
\\\ Objetivo: Incrementar reporte preventivo.

Metas:
o Reportes de incidentes - 2 2 mensuales

e %de incidentes investigados - 100%

7. USO DE EPP
Objetivo: Mantener alto nivel de cumplimiento.
Metas:

e Uso correcto de EPP - 295%

e O tolerancia a trabajo en altura sin EPP critico
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8. CONTROL DE TRABAJOS INSEGUROS (MUY IMPORTANTE)
Objetivo: Fortalecer autoridad del técnico.
Metas:
e 100% de técnicos capacitados en:
o Derecho a detener trabajos inseguros

e Registro de rechazos técnicos - 2 1 mensual (minimo esperado)

9. AUDITORIA SST (VACIO QUE TENIAS)
Objetivo: Evaluar el SGSST.
Meta:

e 1 auditoria SST anual ejecutada (100%)
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