SOLSEIR

SAC

POLITICA DE CONTROL DE PELIGROS Y RIESGOS

SOLSER PERU S.A.C.

SOLSER PERU S.A.C., en el marco de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece la presente politica con el objetivo de identificar, evaluar y controlar los peligrosy
riesgos laborales, priorizando la proteccion de la vida y salud de sus trabajadores.

PRINCIPIOS

1. Prevencion antes que correccion
Todo trabajo debe iniciar con una evaluacién previa de riesgos (IPERC), priorizando la
eliminacion o control del peligro antes de ejecutar la actividad.

2. Control de riesgos criticos
La empresa reconoce como riesgos criticos principales:

e Trabajo en altura

e Riesgo eléctrico

e Uso de escaleras y superficies inestables
e  Conduccion vehicular

Estos riesgos seran gestionados con controles reforzados, supervision y capacitacion
obligatoria.

3. Ningun trabajo justifica un accidente
Se estabiece que:

La seguridad no es negociable frente a la presion operativa o cumplimiento de metas.

4. Derecho a detener trabajos inseguros
Todo trabajador tiene la facultad y obligacién de:

Detener una actividad cuando identifique una condicion insegura o riesgo no controlado, sin
temor a sancion.

5. Responsabilidad compartida
La gestion de riesgos es responsabilidad de:

e La empresa (proveer condiciones seguras)
e El supervisor (controlar y verificar)

e El trabajador (cumplir y reportar)
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6. Gestion de riesgos de terceros
Cuando los peligros provengan de infraestructura de terceros (redes energizadas,
estructuras, etc.):

e Se debera evaluar previamente el riesgo
e Suspender la actividad si no existen condiciones seguras

e Comunicar al operador correspondiente

7. Mejora continua
Todo incidente, accidente o condicidn insegura sera analizado para:

e Identificar causas
e Implementar acciones correctivas

L4 Evitar recurrencia

COMPROMISO
SOLSER PERU S.A.C. se compromete a:
e Cumplir la normativa vigente en SST
e Capacitar continuamente a su personal
e Supervisar las condiciones de trabajo en campo

e Garantizar los recursos necesarios para el control de riesgos

VIGENCIA

La presente politica entra en vigencia a partlr de su aprobacion y sera difundida a todos los
trabajadores.

FIRMAS

Gerente General

Presidente del CSS
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